
次世代火山研究推進事業
人材育成コンソーシアム

構築事業

１２月 ・総合協議会（第８回） ・運営委員会（次年度受講生決定）

令和４年
１月

・令和３年度フォローアップ資料　提出締切

２月
・令和３年度フォローアップ（評価会）
・令和４年度業務計画書　提出一次締切

３月 ・令和４年度業務計画書確定

４月～６月

・運営委員会(基礎・応用、発展
コース修了生認定)

・令和４年度受講生追加募集（決定）
・受講生認定式

・令和３年度成果報告書確定（５月末）
・中間評価用報告　提出締切

７月～９月
・中間評価（評価会）
・中間評価（防災科学技術委員会）

１０月～
令和５年３月

・総合協議会（第９回）
・次世代火山研究・人材育成フォーラム

次世代火山研究・人材育成総合プロジェクト　令和３年度～４年度スケジュール（予定）

・令和４年度受講生追加募集

全体・総合協議会 各課題

・次世代火山研究・人材育成総合フォーラ
ム

・拡大研究集会
（フォーラムと合同）



参考

次世代火山研究推進事業
人材育成コンソーシアム

構築事業

１２月 総合協議会（第７回） ・運営委員会（第７回） ・運営委員会（次年度受講生決定）

令和３年
１月

・令和２年度フォローアップ

２月 次世代火山研究・人材育成総合フォーラム ・研究集会 ・令和３年度業務計画書　提出一次締切

３月 ・令和３年度業務計画書確定

４月～６月 総合協議会（第８回） ・運営委員会（第８回）

・運営委員会(基礎・応用、発展
コース修了生認定)

・令和３年度受講生追加募集（決定）
・受講生認定式

・令和２年度成果報告書確定（５月末）

７月～９月

１２月以降 総合協議会（第９回） ・運営委員会（第９回）

次世代火山研究・人材育成総合プロジェクト　令和２年度～３年度スケジュール（予定）

・令和３年度受講生追加募集

全体・総合協議会 各課題


